
Пространство
“Центр роста”
Проект подготовлен командой “Дуэт мечты”
в рамках трека “Социальная среда в городе”



Положение дел 
на рынке труда 

По А. Маслоу потребность в самовыражении и реализации своего 

потенциала - наивысшая потребность каждого человека. От нее 

напрямую зависит качество жизни.

При этом с  проблемой трудоустройства сталкиваются люди всех 

возрастов - от молодежи до людей пенсионного возраста.

45%
молодежи не 

трудоустроены [1]

53%
молодых мам не стремятся 

вернуться на прежнюю 

работу [2]

Не все работы возрасту покорны

7,8 млн
прогнозируемое количество 

безработных пенсионеров

к 2024 году [3]

Смена деятельностиНет опыта = нет работы

https://russiajob.net/%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C-%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B6%D0%B8/
https://tass.ru/obschestvo/6306675
https://www.rbc.ru/economics/14/06/2019/5d0262ab9a79474943dcfa86


Какие проблемы возникают при поиске 
работы?

1 Молодежь (15-29 лет):

Отсутствие образования 

и/или необходимого опыта 

работы.

Получают знания без 

возможности применить их 

сразу на практике.

2 Семьи с детьми:

Тяжело совмещать работу и 

при этом уделять время 

ребенку.

Поэтому молодые мамы 

меняют квалификацию, 

ищут более подходящие 

условия труда.

3 Пенсионеры:

Количество работников 

растет быстрее, чем рабочие 

места.

Сложнее найти работу из-за 

устаревших знаний, проблем 

с адаптацией к технологиям.



Решение - концепция
“Центр роста” - новое городское пространство, которое 

объединяет разные поколения, помогает раскрыть свой 

потенциал и найти смысл жизни.

В “Центре роста” люди всех возрастов смогут 

превратить свое хобби в бизнес, научатся создавать и 

продвигать свое дело в Интернете. Организаторами 

активностей выступают сами жители, специалисты-

добровольцы и приглашенные эксперты.

Особенности центра:
- Библиотека с обменом книг и комфортная зона 

отдыха

- Клубы по интересам - организованы жителями

- Мастерские, семинары и мастер-классы

- Кафе с готовой полезной едой



Целевая аудитория
Занятия в “Центре роста” направлены на поиск своего дела и 

самореализацию для разных категорий граждан.

1    | Пенсионеры - поймут за какие имеющиеся у них знания и 

навыки им готовы платить, узнают как создать свое дело и 

работать с гаджетами и социальными сетями.

2    | Школьники - лучше поймут свои интересы, способности, 

построят план развития карьеры. Смогут превратить хобби в 

бизнес. Бонусом - лекции про создание инновационных идей, 

знакомство с современными технологиями при поддержке 

университетов.

3    | Семьи с детьми - молодые мамы узнают про трендовые 

варианты удаленных профессий, смогут определить план 

развития своей карьеры в декрете и после него.



Новый путь - создание своего дела

1 2 3 4

Понимание своего 

потенциала

● Анализ своих знаний и 

навыков, возможностей, 

сильных и слабых сторон. Не 

всегда для заработка надо 

получать новую профессию.

● Методы: тренинги, мастер-

классы, тесты, японский метод 

поиска своего дела - “Икигай”

Поиск ниши

● Подбор сфер деятельности 

под интересы и способности.

● Построение своего 

уникального пути карьерного 

роста.

● Методы: тренинги, мастер-

классы, дополнительно -

обучение созданию стратегии 

Голубого Океана

Создание и продвижение 

своего дела

● Создание ИП / регистрация в 

качестве самозанятого, налоги.

● Методы продвижения в 

Интернете, поиск клиентов.

● Методы: лекции, 

консультации.

Возможности для роста

● Жители района могут сами 

проводить мероприятия в центре: 

клуб по интересам, лекции. 

Зарабатывать % с них.

● Лекции, мастер-классы по 

интересам с приглашенными 

спикерами - жители голосуют за 

понравившиеся темы.

● Круг общения с 

единомышленниками.

● Организация ярмарок.



Как устроен “Центр роста” 1/2

Приглашенные лекторы

Центр привлекает активных жителей 

района, молодых специалистов, 

консультантов по открытию своего дела. 

Провести занятия могут все желающие.

Комфортное пространство

Центры находятся в спальных районах 

города, чтобы быть ближе к своим 

посетителям. Дизайн минималистичный, с 

яркими акцентами. Это позволит сократить 

затраты на обустройстве.

Кафе

В центре будет расположено кафе с готовой 

полезной едой (средний чек 150-200Р). 

Посетители смогут больше времени 

проводить в центре, поесть без ущерба для 

кармана.
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Как устроен “Центр роста” - 2/2

Возможности для развития 
своего дела

Мастер-классы, лекции и тренинги по 

профориентации, созданию своего дела. 

Ярмарки. Занятия и клубы по интересам 

могут организовать сами жители района при 

поддержке центра.

Онлайн-пространство

Все желающие смогут записаться на очные 

занятия, разместить вакансию, посмотреть 

трансляции и записи мероприятий (актуально 

на период коронавируса) по доступным 

ценам.

Разделение по зонам

Пространство будет разделено на учебную 

зону, мастерские, зоны активного и тихого 

отдыха. В центре можно будет пообщаться с 

другими посетителями, почитать, посетить 

занятия, вечера настольных игр, кинопоказы. 
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“Центр роста”
- это центр личностного и 
профессионального роста граждан 

Где каждый сможет раскрыть свои возможности, научиться новому
и найти единомышленников



Команда проекта

СПбПУ, Магистратура, 1 курс

Технологическое лидерство и 

предпринимательство

mari_s.98@mail.ru

Мария Симчук

СПбПУ, Магистратура, 1 курс

Технологическое лидерство и 

предпринимательство

diana.yurkovlyanec@gmail.com

Диана Юрковлянец


