
Требования, предъявляемые к соискателям для принятия участия в конкурсе по замещению вакантных должностей

п/п наименование
вакантной должности

профессиональные требования,
предъявляемые к соискателям на вакантную

должность

морально деловые качества, предъявляемые к
соискателям на вакантную должность

1 Директор
(руководитель РЦК)

 высшее архитектурное образование;
 опыт работы на руководящих должностях не

менее 5 лет.

 опыт работы в (с) органах (ми) государственной власти;
 опыт профессиональной деятельности в области

архитектуры;
 высокий уровень организаторских способностей;
 высокий уровень коммуникабельности;
 обоснованный региональный патриотизм.

2 PR директор  высшее гуманитарное образование;
 опыт работы в сфере пиар-менеджмента или

журналистики не менее двух лет.

 наличие творческого потенциала;
 креативность;
 способность к четкому структурированию информации и

организации рабочего процесса;
 высокий уровень коммуникабельности;
 обоснованный региональный патриотизм.

3 Руководитель проектов  высшее образование (предпочтительно
строительное);

 опыт работы не менее года.

 опыт работы в сфере контрактной деятельности;
 опыт работы с технической документацией;
 опыт работы с техническими заданиями;
 высокий уровень коммуникабельности;
 обоснованный региональный патриотизм.

4 Архитектор-аналитик  высшее архитектурное образование
(архитектура, градостроительство, дизайн
архитектурной среды, реконструкция,
реставрация архитектурного наследия,
строительство);

 опыт работы по специальности
приветствуется.

 навыки градостроительного анализа;
 опыт работы с технической документацией;
 опыт работы со специальным программным обеспечением

(AutoCad, 3DMax, ArchiCAD, SketchUP, QGIS и т.п.);
 высокий уровень коммуникабельности;
 обоснованный региональный патриотизм.

5 Ландшафтный
архитектор

 высшее архитектурное образование
(архитектура, градостроительство, дизайн
архитектурной среды, реконструкция,

 навыки градостроительного анализа;
 опыт работы с технической документацией;
 опыт работы со специальным программным обеспечением



п/п наименование
вакантной должности

профессиональные требования,
предъявляемые к соискателям на вакантную

должность

морально деловые качества, предъявляемые к
соискателям на вакантную должность

реставрация архитектурного наследия,
строительство);

 опыт работы по специальности
приветствуется.

(AutoCad, 3DMax, ArchiCAD, SketchUP, QGIS и т.п.);
 высокий уровень коммуникабельности;
 обоснованный региональный патриотизм.

6 Дизайнер  высшее образование;
 опыт работы приветствуется.

 опыт работы с технической документацией;
 опыт работы со специальным программным обеспечением

(AutoCad, 3DMax, ArchiCAD, SketchUP, QGIS и т.п.);
 высокий уровень коммуникабельности;
 обоснованный региональный патриотизм.

7 Специалист по
вовлечению

 высшее образование;
 опыт работы приветствуется.

 наличие творческого потенциала;
 способность к структурированию информации,

выделению главного, презентации полученной
информации в графическом и текстовом виде;

 готовность к командировкам и не нормируемому графику
работы, проведению мероприятий в выходные дни;

 грамотная устная и письменная речь;
 стрессоустойчивость;
 высокий уровень коммуникабельности;
 обоснованный региональный патриотизм.


